Niveli i pjesémarrjes sé grave né vendimmarrje dhe
pozita e tyre ne shoqéri varet kryesisht nga pozita
ekonomike gé ato kané. Raportet dhe studimet e
publikuara nga organizata ndérkombétare dhe lokale
flasin pér numér simbolik t€ grave qé jané pronare né
biznes, me vetém 15%-17% né nivel vendi. Té dhénat
tregojné se pavarésisht politikave dhe legjislacionit te
miratuar né nivel nacional, pérmirésimi i pozités sé
gruas, fugizimi dhe motivimi i tyre pér t'u marre me
biznes nuk mund té sigurohet pa krijimin e politikave
lokale, té cilat duhet té krijohen dhe miratohen nga veté
komunat sipas specifikave qé kané.

Sipas raportit té Bankés Botérore, bizneset e grave né
Kosové kryesisht jané krijuar nga nevoja pér té siguruar
mirégenien e familjeve té tyre pér dallim nga bizneset e
grave né Evropé dhe Aziné Qendrore (EAQ), ku pér sé
paku 50% té arsyeja e krijimit éshté mundésia pér
zhvillim. Sipas njé raporti t€ Bankés Botérore, né fushén
e ndérmarrésisé, prezenca e gruas éshté shumé e vogél
(rreth 11%) né krahasim me mesataren e vendeve té
rajonit (rreth 33%) dhe mesataren e globale (rreth 38%).
Né Kosové deri né fund té vitit 2016, jané regjistruar mbi
128,000 biznese, prej té cilave vetém 11.04%, ose
14,168 biznese jané né pronési té grave, teté heré mé
pak se bizneset né pronési té burrave - 114,173. Raporti
i Bankés Botérore “Té bérit biznes” i vitit 2014
identifikon Kosovén si njé prej 10 shteteve mé té mira
reformuese né vitin 2013, me reforma té realizuara né 3
nga 10 tregues té té bérit biznes (hapja e biznesit,
marrja e lejeve té ndértimit dhe regjistrimi i pronés)
duke e pérmirésuar efektivisht rangimin e Kosovés nga
vendi i 96-té né 2013 né vendin e 86-t€ né 2014.
Sidogofté, Kosova vazhdon té jeté e pllakosur né
ekonomi té dobét, papunési e varféri t¢ madhe. Nga
kéndvéshtrimi gjinor, gjendja ekonomike e tanishme
shpalosé hendeqe té médha gjinore né njé varg
faktorésh qgé kontribuojné né rritie ekonomike:
punésimi, udhéheqja, pronésia e biznesit dhe gasja né
financa.

Mos prania e femrave né tregun e punés éshté rrjedhojé
e kushteve joadekuate té punés (pér shembull, nuk ka
orar fleksibil té¢ punés) dhe faktit se punédhénésit
shfaqin rezerva kur béhet fjalé pér punésimin e femrave
té reja, té cilat jané né moshén pér t'u béré néné, duke u
nisur nga pushimi i gjaté i lehonisé i paraparé me Ligjin
e punés té Kosovés, barra e kostos sé té cilit sipas ligj
bie mé sé shumti mbi punédhénésit.
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Kjo fletépalosje ka pér géllim informimin dhe
vetédijesimin e qytetaréve, né veganti grave dhe
bizneseve, mbi rendésin e punésimit té grave dhe
respektimit té ligjit pér barazi gjinore.

Grupi jo formal dhe formal i grave, graté asmbe-
liste, graté aktive né komunitet, organizatat e
grave dhe Zyra pér Barazi Gjinore né Degan kané
béré té mundur realizimin e késaj fletépalosje pér
té lehtésuar gasjen dhe informimin e qytetaréve,
konkretisht grave mbi té drejtat e tyre, dhe bizne-

seve mbi respektimin e ligjit t€ punés dhe ligjit pér
barazi gjinore.

Fletépalosja ka dalé si nevojé nga aktivitetet e
grupeve té grave né kuadér té iniciativés
“Fugizimi ekonomik i gruas” e cila realizohet nga
grupi jo formal i grave, grat asambeliste dhe
organizatat e grave, gé realizohet né kuadér té
programit “ Qytetari Aktive” té realizuar nga Syri i
Vizionit me mbéshtetje financiare nga Olof Palme
Internacional Center dhe SIDA.
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Té ndryshme né nevoja;
Te barabarta né te drejta
Uné guxoj té punoj Ti ¢cka po pret!




Pjesémarrja aktive e grave né tregun e punés, si
ne sektorin publik ashtu edhe né até privat,
éshté sa njé e drejté aq edhe njé e
domosdoshme. E drejté pasi éshté e shkruar né
kushtetutén dhe ligjet e vendit. Ti mohosh apo
té mos inkurajosh péraférsisht gjysmén e popul-
latés, t€ mos vendosésh aktivisht né shérbim té
saj dhe té shoqérisé kapacitetin njerézor (men-
dor dhe emocional) gé ajo mbart, pérkthehet né
njé ineficencé ekonomike té pafalshme. Kjo
béhet edhe mé e réndésishme né njé vend si
Kosova, ku pavarésisht ecurisé sé€ vérejtur gjaté
17 viteve té fundit té pasluftés, nevoja pér njé
zhvillim té métejshém ekonomik mbetet jetike.

Né njé nivel mé personal, eksperienca profe-
sionale né Kosové ka treguar gé né térési graté
jané anétare/pjesémarrése mé té mira pér té
punuar né ekip/ grup. Natyra apo edhe aspekti
tradicionalisht i shoqgérisé toné i ka shtyré graté
drejt njé komunikimi mé aktiv né jetén e
pérditshme, kulturé pune, puné aktive, kreativi-
tet né puné e cila pérkthehet né njé vleré/avan-
tazh té nevojshém pér punésim té nevojshém
edhe punésimin né grup.

Sidoqofté pavarésisht arritjes individuale té
disa grave né sektorin publik dhe privat, disnive-
li, i cili éshté thelluar edhe mé shumé gjaté
kétyre 17 viteve midis zonave rurale dhe gytet-
eve té médha, e bén Kosovén njé vend g€ ka
akoma shumé puné pér t’ju afruar njé niveli
barazie gjinore té respektueshme. Grat nuk
kérkojné mé shumé,vetém te jané té barabarta
né shogéri pérmes realizimit t€ drejtave té tyre
pér Barazi Gjinore edhe né tregun e punés.

Me 28.7% papunési zyrtare ( Agjencia e statisti-
kave té Kosovés ), Kosova mbetet vendi me papun-
ésiné mé té larté né Evropé. Papunésia tek grup
moshat e reja dhe tek graté éshté dukshém mé i
larté. Shumica e grave nuk marrin pjesé€ né tregun
€ punés, apo vetém njé né pesé gra né moshén e
punés jané aktive né tregun e punés. Shkalla e
punésimit né mesin e grave né moshé té punés
éshté vetém 12.9%, né krahasim me shkallén e
punésimit té burrave e cila éshté 45.6%.3 Meg-
jithaté, interesimi i grave pér té gjetur puné éshté
gati i njéjté me até té burrave. Nga 112,179
punékérkues/e té regjistruar/a né vitin 2015, 43.7
% (48,960) ishin gra dhe 56.3% (63,219) burra. Po
ashtu, sipas té dhénave té Ministrisé sé Punés dhe
Mirégenies Sociale (MPMS), graté punékérkuese
jané mé té kualifikuara se sa burrat.

Mé 2016, si punékérkuese aktive me gradé univer-
sitare ishin 2,775 gra, kundrejt 2,277 burrave. Pér
mé tepér, numri i grave pa asnjé kualifikim ishte
mé i vogél se sa numri i burrave té cilét nuk kishin
asnjé kualifikim (31,893 gra, kundrejt 36,502
burrave). Edhe té dhénat nga Ministria e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT) déshmojné
se graté e reja kané shkallé mé té larté té
pjesémarrjes né studime dhe até té diplomimit né
studimet bacgelor dhe master. Pér shembull, né
vitin akademik 2015/2016 né Universitetin e
Prishtinés vajzat pérbénin 55% té numrit té pérg-
jithshém té studentéve. Ndérkaq, prej 4,981 té
diplomuarve né nivelin bagelor, 59.4% ishin vajza,
kurse né nivelin master, nga 1,098 té diplomuar,
50.8% ishin vajza. Por, edhe pse graté diplomojné
né shkallé mé té larté se burrat, si dhe pérbéjné
pérgindjen mé té larté té punékérkuesve me
diplomé universitare, ato kané mbetur mbrapa né
punésim. Kéto té dhéna déshmojné se pér
pjesémarrjen e grave né ekonomi nuk éshté prob-
lem pérgatitja shkollore dhe déshira pér té punuar,
por problem éshté ambienti diskriminues né
punésim.

Ndér kéta faktoré diskriminues barriera e paré
ka té béjé me ndarjen tradicionale té profe-
sioneve, me ¢'rast punédhénésit/et né ményré
specifike kérkojné burra pér "profesionet e
burrave" dhe gra pér "profesionet e grave',
barriera e dyte supozohet se ndodh megé njé
pjesé e madhe e grave kané pérgjegjési famil-
jare dhe nuk jané té interesuara pér té kérkuar
pung, barriera e treté ka té b&jé me gjuhén
diskriminuese té konkurseve, barriera e katért
arrin né pérfundim se dispozitat e tanishme
ligjore nuk jané té mjaftueshme pér sigurimin
e barazisé gjinore né tregun e punés,

Diskriminimi gjinor né konkurset e punésimit
né sektorin privat éshté edhe mé i theksuar.
Pér dallim prej sektorit publik ku megjithaté
inkurajohen qé té aplikojné té gjitha gjinité, né
sektorin privat konkurset né ményré specifike
kérkojné burra ose gra pér pozita té caktuara.

Pérmbajtjet e tilla té konkurseve pérveg qé
gojné né praktika diskriminuese, duke privuar
nga e drejta pér té aplikuar njérén apo tjetrén
gjini, ato jané té ndaluara edhe me ligj. Ligjin
pér barazi gjinore e obligon punédhénésen
apo punédhénésin né té gjithé sektorét, pra
edhe né até privat, qé me rastin e shpalljes sé
vendit té liré té punés "té shmang pérfshirjen e
elementeve diskriminuese né bazé té gjinisé"
si dhe "té sigurojé mundési té barabarta pér
femrat dhe meshkujt qé aplikojné pér vende té
lira té punés".



