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NDERGJEGJESIMI | PUNETOREVE
PER TE DREJTAT E TYRE
DHE REGJISTRIMI NE SINDIKATA

Ky informator ka pér géllim informimin e
punétoréve mbi Ligjin e punés dhe Ligjin
e organizimit sindikal. “Syri i Vizionit” ka
béré t&€ mundur realizimin e tij pér té
lehtésuar qasjen dhe informimin e
gytetaréve mbi té drejtat e punétoréve
dhe organizimin né sindikata, me géllim
lehtésimin e realizimit té té drejtave té
punétoréve. Informatori ka dalé si nevojé
nga aktivitet né kuadér té projektit

oo o AN i 4 ' : “Qytetaria Aktive né Kosové” qé& “Syri i
www.syr_u\_llzmnlt.org Vizionit” e implementon me mbéshtetje
www.aktivizohu.org financiare nga Olaf Palme Internacional
Center dhe SIDA.
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LIGJI | PUNES (Nr. 03/L-212)

Cka siguron Ligji i Punés

Ligji i Punés duhet té sigurojé pérmbushjen e katér parimeve kyce:
1. Liriné e asocimit dhe njohjen e té drejtés pér negociata kolektive,
2. Zhdukjen e ¢do lloji t& punés sé detyruar dhe t& dhunshme,

3. Zhdukjen e punés sé té miturve, zhdukjen e diskriminimit né puné.

Kush e bén zbatimin e ligjit

Mbikéqgyrjen e zbatimit t& kétij ligji e bén Inspektorati i Punés né bazé té Ligjit
pér Inspektoratin e Punés (Nr. 2008/34).

Disa té DREJTA té punétoréve té parapara me ligj:

1. | punésuari ka té drejté té€ keté siguriné né puné&, mbrojtje t&€ shéndetit dhe njé
ambient té pérshtatshém pune. Kjo e drejté i mbrohet nga Ligji i Punés (Nr. 03/L-212)
dhe Ligji pér Sigurisé né Puné, Mbrojte t& Shéndetit t& t& Punésuarve dhe Ambientit t&
Punés (Nr. 2003/19).

2. Té punésuarit nuk mund t'i mohohet e drejta pér shfrytézimin e pushimit vjetor

3. Kur punémarrési mendon se i jané shkelur té€ drejtat, ai ka té€ drejté t€ ankohet tek
organet mbikéqgyrése (Inspektorati i Punés).

4. Pér mbrojtjen e té drejtave té té& punésuarve, organizatat e t€ punésuarve

(sindikatat) kané té drejtén e organizimit t& grevés. Grevat dhe sindikatat rregullohen
me ligj té veganté

5. Punédhénési duhet t'i paguajé femrave dhe meshkujve kompensim té njéjté pér
punén me vleré té njéjté, kompensim i cili mbulon pagén bazé dhe shtesat e tjera

6. Gjaté kohés sé shtatzénisé, pushimit t&€ lehonisé dhe mungesés né puné pér shkak té
pérkujdesjes sé veganté ndaj fémijés, punédhénési nuk mund t'ia shképusé kontratén té
punésuarit dhe t'ia ndérrojé vendin e punés.

.. LIGJI Nr. 04/-L-011
PER ORGANIZIMIN SINDIKAL
NE KOSOVE

Neni 3: E drejta pér bashkim

1. Té punésuarit kané té drejté sipas
vullnetit té tyre té themelojné organizata
sindikale dhe té anétarésohen dhe
bashkohen né to, sipas kétij ligji, Statutit
Sindikal dhe standardeve ndérkombétare
sindikale dhe Konventave Ndérkombétare
té ONP-sé.

2. Té punésuarit kané té drejté sipas
vullnetit té tyre té formojné organizata
sindikale dhe té bashkohen né federata dhe
konfederata sipas kushteve dhe parimeve
té pércaktuara né aktet e organizatés
sindikale

Neni 4: E drejta pér anétarésim né
organizaté sindikale

2. Askush nuk duhet té jeté i diskriminuar,
apo t'i cenohen té drejtat e t&€ punésuarit
pér shkak té anétarésimit, mos
anétarésimit né organizaté sindikale, pér
aktivitet sindikal né organizatén sindikale.

Neni 7: Krijimi i kushteve pér veprim
sindikal nga punédhénési

1. Punédhénési duhet té krijojé kushte dhe
lehtésira té nevojshme pér pérfagésuesit e
zgjedhur té organizatave sindikale, pér
veprim sindikal té t& punésuarve;

2. Pér krijimin e kushteve té volitshme pér
veprim sindikal, punédhénési duhet té
angazhohet né:

2.1. lejimin e garkullimit né mjediset e
ambientit t€ punés;

2.2. lejimin e shpérndarjes sé njoftimeve,
broshurave, publikimeve dhe dokumenteve
té tjera té organizatés sindikale pér
aktivitete sindikale;

2.3. sigurimin e kohés sé nevojshme pér
aktivitet sindikal brenda dhe jashté vendit;
2.4. krijimin dhe ofrimin e lehtésirave pér
grumbullimin e mjeteve té kuotizimit, si dhe
2.5. krijimin e kushteve optimale pér
funksionimin e sindikatés, duke pérfshiré
organizimin e mbledhjeve dhe takimeve té
ndryshme sindikale.

Neni 8: Qéllimi kryesor i themelimit té
sindikatave éshté:

1.1. krijimi i kushteve dhe standardeve mé té
mira té punés sé té punésuarve;

1.2. mbrojtja e té drejtave ligjore,

ekonomike, sociale, profesionale pér té
punésuarit;

1.3. avancimi dhe zhvillimi i dialogimit social
mes partneréve social.

Neni 9: Anétarésimi né sindikaté

1. Anétar i sindikatés mund té jeté ¢do i
punésuar gé sipas ligjit né fuqi ka plotésuar
moshén e punésimit, pérve¢ punédhénésit.
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